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CONVENIO DE COORDINACION MEDIANTE EL GUAL SE ESTABLECEN |AS
BASES DE COLABORACION PARA COMPARTIR LAS BASES DE DATOS DE
SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS, QUE CELEBRAN EL GOBIERNO DEL
ESTADO POR CONDUCTO DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO, A QUIEN EN
LO SUCESIVO EN EL PRESENTE INSTRUMENTO SE LE DENOMINA “LA
CONTRALORIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR LA MTRA. MA. DEL
CARMEN MENDOZA FLORES: Y POR LA OTRA PARTE, EL MUNICIPIO DE
TAMAZULA DE GORDIANO, JALISCO EN LO SUCESIVO “EL. MUNICIPIO",
REPRESENTADO POR EL C. ANGEL BARBOSA MADRIZ, EN SU CARACTER
DE  PRESIDENTE MUNICIPAL, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. Los servidores publicos en cualquiera de los niveles que se encuentren
adscritos, deben desempefarse teniendo presente que el objetivo de su
actividad es la atencion eficiente a Ia ciudadania, que es la destinaria
final de cualquier accién de gobierno.

Il. Bajo este contexto el marco Juridico que norma el actuar de ios funcionarios
publicos se convierte en un instrumento que permite, tanto al interior 4z
la propia administracion como de manera externa a la misma, evaluar o
forma concreta el actuar de quienes tienen un empleo, €argo ¢ comision
remunerada a través de recursos publicos, y saber de esta maners
estan cumpliendo adecuadamente con el trabajo que les fue
encomendado, en este sentido, la Constitucién Politica dei Estado de
Jalisco, establece que los servidores publicos del Estado y de |os
Municipios, seran responsables por los actos u omisiones en que
incurran en el desempefio de sus respectivas funciones, sefalando los
diferentes tipos de responsabilidad a los que se pueden hacer
acreedores.

lll. Para ello, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estage
de Jalisco, reglamentaria de las disposiciones constitucionales antes
mencionadas, es el ordenamiento especifico en  malers ce
responsabilidades y sanciones administrativas de i0s servidores pubtices
para lo cual establece un catalogo de obiigaciones cuye fin es
salvaguardar la legalidad. honradez, lealtad, imparcialidad v eficiencia
que se deba observar en el ejercicio del empleo, cargo o comision
otorgada.

IV. De igual forma la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco Y Sus
Municipios, establece en su numeral 55 las obligaciones a las cuales se
encuentran constrefiidos los mismos asi como el procedimientc a segii;
en caso de incumplimiento de las mismas.
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V. Elarticulo 64 de |a Ley de Responsabilidades, indica las sanciones por faltas

administrativas, mismas que consisten en apercibimiento, amonestacion
por escrito, suspension hasta por 8 dias, destitucion, sancion pecuniaria
e inhabilitacién hasta por 6 afos, sancién esta ultima que impide 3 las
personas a quienes se impuso ejercer empleo, cargo o comision en la
administracion publica durante el tiempo que dure la inhabilitacién. conla
correlativa obligacion legal de las Entidades de no contratar a nadie gue
haya sido sujeto a esta tltima sancién

VI. En este mismo orden de ideas, es que la propia ley multicitada. en su articulo

74, establece que las resoluciones definitivas dictadas en el
procedimiento a que se refiere este capitulo deberan asentarse en el
libro de registro de sanciones en cada uno de los Poderes
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Ejecutivo y
Municipales, con el fin de tener un pancrama claro sobre |los
antecedentes de quienes pretendan ingresar a laborar a la
administracion y hayan previamente desempefiado funciones en ésta, asi
como conocer aquellos que se encuentren inhabilitados, lo anterior a fin
de que las administraciones Estatales y Municipales, cumplan con el
mandato legal de abstenerse de contratarlos.

VII.Es de interés publico que las administraciones publicas de cualquier rivei i
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contratar personas, las elijan con el mejor perfil posible y los mejores
antecedentes; sin embargo, Ia situacion actual del padron de
sancionados impide conocer el historial del desempefio anterior de los
servidores publicos como un elemento mas para ser valorado al
momento de decidir su nueva contratacion. Ante ello, se hace necesario
que las administraciones estatales y municipales conjunten esfuerzos,
respaldados los distintos poderes por la tecnologia y los avances
informaticos, que les permitan acceder mutuamente a los registros de
sanciones, como forma de conocer los antecedentes laborales previos a
una contratacion en el servicio publico y para conocer con exactitud los
casos de funcionarios inhabilitados

El presente convenio tiene como finalidad establecer mecanismos de
coordinacion y colaboracion entre |a Contraloria del Estado. come
dependencia encargada del registro y sanciones de servidores publicos
del Poder Ejecutivo y el Municipio de TAMAZULA DE GORDIANO,
JALISCO, Io cual permitira compartir la informacion contenida en e
registro de los poderes y asi cumplir a cabalidad con el objetivo impuesto

por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco.

municipios controla de manera individual y aislada sy registra, no existe
una publicacion formal de las sanciones que se imponen en estos, Io que
en la practica cotidiana Impide conocer antecedentes laborales y saber
con exactitud si un servidor publico inhabilitado en algun poder o

IX. Es un hecho que en la actualidad y debido a que cada uno de los poderes y
|
|
I

municipio ingresé a laborar otro, contraviniendo con ello el espiritu de Ia
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Ley de Responsabilidades que establece la prohibicion de contratar a
servidores publicos previamente inhabilitados en cualquiera de los tres
poderes o del algun municipio del Estado de Jalisco.

Con la firma del presente convenio, tanto el Poder Ejecutivo del Estado, como el
Municipio de TAMAZULA DE GORDIANO, JALISCO, estaran implementando
acciones concretas que permitan reforzar la existencia de una administracion
publica confiable en beneficio de la sociedad jalisciense.

En base a3 los antecedentes anteriormente senalados, es voluntad de las partes
expresar las siguientes: '

DECLARACIONES

1. Declara “La Contraloria” que:

a) Es una dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, conforme se
establece en los articulos 23 fraccion XV y 39 de 13 Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, y es responsable de ejecutar la auditoria de
la administracién publica central Y paraestatal, asi como de aplicar el
derecho disciplinario a [os servidores publicos de las Secretarias,
Dependencias y Organismos del Poder Ejecutivo:

b) Su titular cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
convenio, conforme lo establece el articulo 6° fraccion 10 del Reglamento
Interior de la Contraloria del Estado:;

) Se establece en el articulo 10 fraccion XII, del Reglamento Interior de iz
Centraloria del Estado, por conducto de la Direccion General Juridica, llevar
el registro de procedimientos disciplinarios Yy sanciones, asi como notificar
las sanciones que imponga la Contraloria y aquellas de las que tuviese
conocimiento; aunado a lo que el efecto establece el articulo 74 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Il. Declara “El Municipio” que:

a) Que el Municipio de TAMAZULA DE GORDIANO, JALISCO, se encuentra
envestido de personalidad Jjuridica y patrimonio propios; y gue el
Ayuntamiento es e| depositario del Gobierno y de la Administracion Publica
Municipal, conforme se establece en los articulos 11 5 de la Constitucion

establecido en la fraccion IX del articulo 38 de Ia Ley del Gobierno y la
Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco;



b) Que acuden a la celebracion del presente convenio el C. ANGEL BARBOSA
MADRIZ, en su caracter de Presidente Municipal, Yy que cuentan con
facultades suficientes para suscribir el presente convenio:

‘La Contraloria” y “El Municipio”. declaran que es su voluntad celebrar el presente
convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - El presente convenio tiene como objeto compartir entre la Contraloriay
el Municipio el registro de sanciones administrativas de servidores publicos a cargo
de cada una de las partes, a efecto de integrar, para su uso y consulta conjunta, la
informacion proveniente de ambos registros.

SEGUNDA - El cumplimiento del objeto a que se refiere la clausula primera se
llevara a cabo de manera electronica, utilizando el sistema informatico que, para tal
efecto, se considere mas adecuado por ambas partes por su funcionalidad y
eficiencia.

TERCERA. - La Contraloria hara las gestiones necesarias para la obtencion dei
sistema a que se refiere la clausula segunda y lo pondra a consideracion del
Municipio como el medio informatico para el cumplimiento del objeto del presenie
convenio.

CUARTA - En caso de que la obtencion del sistema sefalado en ia clausula
segunda implique una relacion contractual ante terceros, cada una de las partes
sera responsable ante los terceros por los derechos y obligaciones que se generen.

QUINTA.- La utilizacion de las bases de datos que comparta La Contraloria y El
Municipio se regira conforme lo establece |3 Ley de Transparencia e Informacion
Publica del Estado de Jalisco, y sera utilizada para los fines establecidos por los
articulo 74 y 75 de Ia Ley de Responsabilidades de |os Servidores Publicos del
Estado de Jalisco; por lo que queda prohibido expresamente que la informacion en
comento pueda ser utilizada para fines distintos a lo establecido en la Ley en cita ya
los compromisos establecidos en el presente convenio.

SEXTA - El presente convenio podra ser modificado por voluntad de las partes: las
modificaciones que se realicen deberan constar Por escrito y surtiran efectos al dia
siguiente de la fecha en que se suscriban.

SEPTIMA.- El presente convenio sera vigente a partir de la fecha de su firma y
hasta el 30 de septiembre de 2012

OCTAVA - Cualquiera de las partes, podra dar por terminado el presente convenio
previa comunicacion por escrito con una antelacion minima de 15 dias naturales a |3
fecha en que se pretenda darlo por terminado.



Enteradas las partes del alcance y contenido del presente convenio, lo firman en la

ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 17 diez y siete, dias del mes de Junio del
2010.

MTRA. MA. DEL CARMEN MENDOZA
FLORES.
CONTRALOR DEL ESTADO.

TESTIGO DE HONOR

LIC. EMILIO GONZALEZ MARQUEZ
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco




