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OFICIO NO. 25/2013
ASUNTO: El gue se indica.

LIC. ADMON. SALVADOR CASTANEDA CUEVAS
ENLACE DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por este medio envio a usted un cordial saludo, me dirijo a usted para dar
respuesta al oficio remitido a nuestra instancia con relacién a la Ley de Informacién
Publica, externandole lo siguiente: .

E!l Instituto Municipal de ‘las ‘Mujeres Tamazulenses es un organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, constituye {a instancia del
Municipio de Tamazula de Gordiano; Jalisco; con caracter especializado y consuitivo, para
la promocién de la Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres;
propiciar la comunicacion y facilitar la participacion activa de las Mujeres en los
programas, acciones o servicios que se deriven de las politicas municipales.

. Elinstituto de la mujer brinda asesoria a las mujeres de las comunidades y de la
cabecera Municipal, asi como también a los grupos de personas que puedan ser
afectados por las cuestiones de su propio sexo esta atencién se brindan sin importar
Nacionalidad, Origen étnico, edad, estado civil, idioma, cultura, religion o personas é¢on
capacidades diferentes; tiene como meta lograr la igualdad de oportunidades y derechos
entre hombres y mujeres tomando como base la equidad.

Mision:
Impuisar la perspectiva de género en el municipio y en los diferentes sectores sociales,

con fa finalidad de promover la participacion de las mujeres en igualdueT:d' o) v
oportunidades en los procesos econdmicos, politicos, sociales, y cu{}g .
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Vision:

Lograr la equidad entre mujeres y hombres, proponiendo
fortaleciéndonos como una instancia de investigacién, ana
publicas con perspectiva de género del municipio.

El Instituto tiene como objetivos generales: .

» Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la
Equidad e lgualdad de Oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la
vida politica, cuitural, econémica y social de la entidad, bajo el criterio de

transversalidad en las politicas plblicas y con un enfoque que permita identificar y
M
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valorar la desigualdad, discriminacion y violencia hacia las mujeres, para generar
un cambio mediante estrategias y lineas de accion que propicien ia equidad social;
Impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion, difusion y asesoria,
para incorporar la Perspectiva de Género, como politica general en los diferentes
ambitos de la vida municipal, con el proposito de favorecer el avance de las
mujeres;

Propiciar la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en el aspecto
productivo;

Proveer a las mujeres de los medios necesarios, para que puedan enfrentar en
igualdad de condiciones, las fuentes de empleo y de esta forma mejorar sus
condiciones de vida y la de su familia;

Fomentar una cultura de respeto a la Dignidad de las Mujeres en todos los
ambitos, superando todas las formas de Discriminacién hacia las mujeres;
Promover la participacion activa de las Mujeres en el proceso de toma de
decisiones, que favorezcan la Perspectiva de Género, en las Politicas Publicas del
Municipio.
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El instituto tiene las siguientes funciones:

Realizar la Feria de la Mujer en el Municipio y otros eventos, que fomenten las
actividades econémicas de la Mujer en el Municipio, tales como la promocién del
empleo para mujeres y la venta de productos eiaborados por mujeres;

Revisar el marco legal del municipioc y promover en su caso modificaciones a
reglamentos y/o demés normas municipales necesarias, para garantizar la equidad
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e igualdad de derechos y oportunidades de desarroflo para Mujeres y Hombres en
el Municipio, y erradicar en toda forma de discriminacion.

e Elaborar programas de participacién ciudadana, que favorezcan ia Equidad de
Género;

¢ Establecer un sistema de seguimiento de los Programas Federales que tengan
injerencia en el Municipio, conforme a las leyes y acuerdos de coordinacion;

¢ Promover la prestacmn de servicios del sector publico que favorezcan la
incorporacién de la Mujer al bienestar y a Ia actividad productiva;

* Administrar el fondo financiero de apoyo a la Participacion Social de la Muijer;

¢ Impulsar el servicio de defensa de los Derechos de la Mujer por medio de
convenios de colaboracién con Organismos Publicos y Privados, Nacionales e
internacionales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a las Mujeres;

» Participar en reuniones: de ' trabajo, foros, cologuios y eventos con organismos

especializados sobre- Ios temas de las Mu;eres para el intercambio de experiencias
e mformacmn

o Promo\rer las aportamones de recursos provenientes de instituciones vy

dependenc&as publicas y orgamzac:ones privadas y sociales mteresadas en apoyar
la Equndad de Genero : _ ,

‘e - Promover en coordlnacnon con otras Dependencias del Ayuntamlento acciones. de
- ‘combate a la pobréza;. ‘marginacion y- exclusion de las Mujeres de las actividades

econdémicas, culturales y sociales del Munsclpao especialmente en el: medio Rurai
e Indigena;

e Actuar como Organo de Consulta, Capacitacion y Asesona de las Dependenmas y
Entidades de la Administracion Pulblica del Ayuntamiento de Tamazula de
Gordiano; Jalisco, asi como de las demas instancias Municipales y de los sectores

Social y Privado, en materia de Equidad e igualdad de Derechos y Oportunidades
para las Mujeres;

* Actualizar periédicamente el Diagnéstico de Equidad de Género, en relacion con
los avances y operatividad del programa:

s Promover y fomentar en coordinacién con las autoridades del sector salud: la
educacion para la salud, la salud reproductiva y la deteccion oportuna de
enfermedades, promoviendo servicios de salud integral para la mujer.

¢ En coordinacién del Municipio, Promover la capacitacién de las mujeres del
municipio y su acceso a mejores oportunidades de desarrollo.

« Estimular e Impulsar, en coordinacion con empresarios del municipio, programas
de generacion de empleos dirigidos a las mujeres, con atencién a las
caracteristicas particulares de su ubicacion regional y condicidn social;
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e Promover la revaloraciéon de la mujer en ios medios de comunicacion.

Actuaimente el instituto recibe aportacidén econdmica del gobierno municipal, siendo

esta de 20,000 (veinte mil pesos) mensuales; de los cuales se distribuyen de la siguiente
manera:

. CARGO ' SALARIO
MENSUAL

i Directora 7,000.00

i Abogada . 1500000

| Psicologa 5000.00 |

| Medica 2,000.00 ‘
Contador 1 500.00 :

Los gastos corrientes de Luz y teléfono son sufragados por ayuntamiento
municipal y éstos, son compartldos con: e! Instituto Municipal de Atencion a la Juventud
(IMAJ) ya que elios se encuentran ubicados en la parte alta del edificio, siendo para
ambas institucionés el mismo nimero de teléfono. De igual forma los de papeleria. El
papel hlglemco yde Elmpleza es SLIbSIdinO por-el personal que labora en el instituto.

Asu pues hago entrega a: usted de esta informacion esperando que cubra los

aspectos necesarios para .su mstanma de cualquler forma, para cualqwer duda o
aclaracmn quedoasus ordenes o L

ATENTAMENTE

TAMAZULA DE GORDIANO, JALISCO A 25 FEBRERO DEL 2013.

Instituto Municipal
de las Mujeres

Tamazulenses

ELSA VERONICA BANUELOS AMEZCUA.
DIRECTORA DEL IMMT

Cep.Mtro. Francisco Javier Alvarez Chéavez
PRESIDENTE MUNICIPAL

Ccp,Dra. Laura Gabriela Jiménez lhiguez
REGIDORA DE EQUIDAD DE GENERO




