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MISIÓN 

Transparentar e informar el ejercicio de las actividades y garantizar el
derecho fundamental de acceso a la información pública de todo
 

VISIÓN 

Llegar a ser uno de los más

PROPÓSITO 

Ser una unidad que cumpla en tiempo y forma con lo que exige la Ley de 
Transparencia e Información Pública del Estado de Jalisco, en sus Artículos 8 y 15, 
de Información Fundamental para los sujetos obligados.
Así mismo, cumplir con los indicadores del Colectivo CIMTRA. 
Y, continuar dando respuestas procedentes, oportunas
los ciudadanos que se acercan a solicitar cualquier tipo de información, de 
manera física y/o electrónica.

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Lograr que los departamentos del H. Ayuntamiento, entreguen en tiempo y 
forma la información fundamental, básica y necesaria para tener 
actualizada la información en la página web de este H. Ayuntamiento. 

2. Concientizar a la ciudadanía y compañeros del H. Ayuntamiento, sobre la 
importancia de cumplir con lo establecido en la Ley de Transparencia e 
Información Pública del Estado de Jalisco.

3. Continuar con la calificación del 100 en el Colectivo CIMTRA para que
ciudadanos de Tamazula de Gordiano se den cuenta
municipio transparente. 

 

METAS 

- Cumplir con la información requerida en los Artículos 8 y 15 de la Ley de 
Transparencia e Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.

- Mantener la máxima calificación en la evaluación CIMTRA, hasta finalizar 
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ACTIVIDADES 

 

ENERO 

 

FEBRERO 

Actualización de la 
información de 

conformidad con 
la ley de 

Transparencia y 
Acceso a la 
Información 

pública del Estado 
de Jalisco y sus 

Municipios. 

 

Atención a 
solicitudes de 
recepción y 

seguimiento que 
realice la 

ciudadanía a 
través de la UTIP y 

del sistema 
Infomex. 

  

Reuniones 
trimestrales con el 

comité para la 
clasificación de la 

Información 

 

Conmemoración 
del Día Municipal 

de la 
Transparencia. 

 

Descripción de 
puntos a cumplir 
de conformidad 
con el colectivo 

CIMTRA. 

 

Capacitación en el 
Instituto de 

Transparencia 
sobre los 

contenidos de los 
Artículos 8 y 15. 

 

CALENDARIO DE ACTIVIDADES  

LIE. Fátima Karina García Nájar.
Jefatura de la Unidad de Transparencia.
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