H. AYUNTAMIENTO
ﬁ@ﬁm%m%ﬁﬁmﬁm&%w,

RESPONSAEBLE

Coordinarlas enfregas

Lograr el desarrollo

Tec. José Basilio
Reyna Madriz

Deportivos. Gestionar
apoyoes para los
diferentes eventos.
Supervisar el
mantenimiento y buen
funcionamiento de los
espacios deportivos
dependientes de este
H. Ayuntamiento, asl
COMO $Us agencias,

Delegaciones.

Ceonvocar, organizar,

analizar,
presupuestar, etc.,
todo lo necesario
para
del desarrollo del
deporie.

Se ha logrado el
mantenimiento de
espacios deportivos,

Redlizacién de
tormeos deportivos.

C. Cintya de Apoyos alos integral de los Variable segin la
Guadalupe Programas de Sedesol, Enlace municipal. adultos mayores y necesidad y
Magana pension para adulto seguir combatiendo requerimiento del
Rios mayor, y la pobreza en departamento.
Opcrtunidades. nuestro Municipio.
Aciudmmente se
lic. Cesar Informacion de frabaja en recibir las
Arfuro Nava Mejorar tas programa de solicitudes de <QnQU_m.wm©cs fe]
Ochoa condiciones de las vivienda y enlace IPROVIPE, para necesidady
viviendas del municipio con IPROVIPE en darles seguimiento regquertimiento del
de Tamazula. todo una vez que salga la departamento.
loreferente a convocatoria.
Viviendda.
Organizar Eventos

Variable segun la

necesidad y
requerimiento del
departamento.

Fromover 10s airaciivos
turisticos por medio de
eventos o actividades

Formular y conducir
la politica de

Laimplementacidn
de las estudiantinas
durante los dias de




y convocatorias.
Proponer contratos,
convenios o acuerdos
de cooperacion
institucional con
enfidades publicas o
Privadas. Tener o
servicio la caseta de
informacidn turistica
con folletero de todo
lo que ofrece el
municipio. Fomentar la
inversion turfstica.
Generar conciencia
furistica,

desarrollo de la
actividad turistica.
Estimular la
_formacion de
asociaciones,
comités y patronatos
de cardcter publico,
privado o mixto, de
naturaleza turistica.
~ Promover el
municipio de forma
responsable y
acorde a las leyes.

la festividad anual.
Buenos resultados
con las
campands
publicitarias, la
pdginaincluyendo
anuncios por
facebook para la
invitacion a ios
eventcsy
campanias.
Promocion de los
diferentes atractivos
del municipio con
buenos resultados.

TEC. Francisco
Cedeho Cisneros

Coordinacion en el
Programa de apoyo a
lainversién en
equipamiento e
infraestruciura 2013.
Coordinacién en el
programa de
Congregacion
Mariana Trinitaria A. C.
Coordinacion del
programa ecoldgico
de calentadores
Solares en conjunto
con Soluciones
Energéticas Aries.

Enlace Municipal

Se han beneficiados
a productores del
Municipio en
implementos
agricolas.
Construccionesde
Corrales de Manejo,
Se ha beneficiado o
familias con la
adquisicion de
tinacos,
calentadores solares
y biodigestores.

Variable segin la
necesidady
requerimiento del
departamento.

Variable segin la
necesidad y
requerimiento del
departamento.

-Respuesta
correspondencia
diversa.
-Comprobantesde
Domicilio.
-Constancias de
Residencia.
-Recomendaciones

Arficulo 63 dela Ley
del Gobiernc y la
Administracidn




ing. Gilberto
Palomera
Contreras

* Diversas.
-Dependencia
Econdmica.
-Modo Honesto de
Vivir,
-Constancias de
Oportunidades
{Gratuito)
-Constancias para
Productores
Ganaderos,
Forcicultores.
-Oficios Generales.
-Certificacion de

documentos al pablico

en general
-Certificacioninterna
de documentos.
-Atencidn personal
sobre diversos
problemas que

plantea la ciudadania.

COORDINACION DE:
-Reuniones de

Regidores que integran

el Ayuntamiento.

-Reuniones de Consejo

Municipai de
Proteccidn Civil de
Tamazula de
Gordiano, Jalisco.
-Reunicnes de
Delegados y Agentes
Municipales ensu
interrelacién con el
Ayuntamientoyia
sociedad.

Publica Municipat
del Estado de
Jalisco.
-Convocar a las
Sesiones de
Ayuntamiento.
-Presentacion de la
Correspondenciaen
la Sesién de
Ayunftamiento,
-Formulacion de

“Actas de las Sesiones

que celebra &l
Ayuntamientoy
auterizarlas con su
firma. Y archivarlas,
-Recabarlas firmas
de los Regidores que
hubieren ocurrido a
la Sesion.
-Expedicién de
Copias, Constancias,
Credencialesy
demds
ceriificaciones que
le requieran los
Regidores.

*Se expidieron
constancias,
conjuntamente con
otros
documentos.
*Se celebraron 8
Sesiones de
noviembre g marzo
de 2015.

*Se ha brindado
Alencidn y apoyo a
las personas que
requieren de
orientacién sobre
diversos problemas.

Variable segin la
necesidad y
requerimiento del
departamento.




Proporcionar
informacion
generalizada. Verificar
el uso correcto,

adecuado de porfara Recibir ¢ los Se halogrado tener Variable segin la
C. Rodoifo Pulido diario el uniforme ciudadanos, atender |  en fiempo y forma necesidad y
Valerio oficial con el cual se sus necesidades, las solicifudes de requerimiento del
identifican al perscenal quejas yfo informacion, aligual departamento.
que laborg en el H. sugerencias, y que en &l
Ayuntamiento. Asi delegar alos cumplimiento de
como registrar a diario departamentos horario de
enfradas y salidas del correspondientes. asistencia, uniformes
personal guedando en y atencion ala
bitGcera de trabgjo. ciudadania.
Tambiénreporte de
algunas quejas que
vecinos de este
municipio.
Administrarred,
infernet, equipo de
codmputo.
Conmutador,
extensiones, sistemas Sélo autorizadas. Y Optimizacion Variable segin la
Tauro y EMPRESS. que competan al de equipo de necesidad y
Mantenimiento drea. computo. requerimiento del
preventivo y correctivo Actualizacion de departamento.
Tec. José de equipo de Softwarey
Conrado ooBU.S,o.. Soporte Hardware,
. Técnicoa
Ariaga Valadez Delegaciones

Atender las demandas
en materia de
infraestructuray
equipamientourbano
a los ciudadancs asi
como dotarles de los
servicios publicos que
se requieran,




Arg. Daniela
Sdnchez
Rodriguez

.Conduccion de1os
procesos de gestion de
proyectos conlas
dependericias
correspondientes,
Planeacion,
organizacion,
evaluaciony
coordinacidn del
trabajo de obra
publica municipal
Atencidn
areportes civdadanos.
Promocién y control
del ordenamiento
territorial del Municipio
a través de una
adecuada
planificacién,
supervision y control de
los asentamientos, asi
como proyectar,
revisar y ejecutar las
obras pUblicas.

Promover el
ordenamiento
territorial, equiliorado
y sustentable,
comprometido
permanentemente
conla transparencia
T ylabisqueda
de la excelencia en
los procesos de
planeacion,
programacion,
presupuestos y
gjecucion de obras y
proyectos.

Construcciénde
Obra publica en
beneficic dela
comunidad.
Atencién oportuna a
las necesidades de
los habitantes.

Variable segin la
necesidady
requerimiento del
departamento.

Crear, mantenery
mejorar la imagen
institucional, verbal y
grdfica; asi como

Area de prensa y
_difusién; donde se
redactan boletines
informaiivos con el

Hemos logrado
convenics de
distribucidn de

' o quéhacer del informacién porlos Variable segin la
Tec. Francisco generarinformacion | gopiemomunicipal. |  diferentes medios necesidady

Martinez Cuevas oporfuna sobre o Atenderlas sobre todo en el requerimiento del

programas y acciones necesidades de tiempo de la departamento.

del @O_m_m._jo municipal | cada uno de los festividad anual y en

afravés delos medios | Yepartamentos para genherdl, con las

informativos locales y difundir celebraciones

regionales. actividades a especiales levadas
realizar. a cabo.




Intercambiarideas
sobre el tratado de
agua en beneficio del
municipio. Discutir,
aprobar vy vigiiar la

Trabgijar por el

Se ha logrado el
mantenimiento de
fos pozos de agua, al
igual gue una buena,

Variable segin la

observancia de los suministro de agua distribucion de éste necesidad y
Lic. Carlos Ighacio reglamentos que potable enla vital liquido. requerimiento del
Martinez Barbosa norman comunidad. Atendimos a tiempo departamento.
la acfividad de los las solicitudes de la
drganos del Municipio ciudadania. Aligual
de Tamazula de que la informacién a
Gordiano, en base al tiempo de la
cuidado, gestion y suspension del
mantenimiento de mismo por el
pozos v tuberias. mantenimiento de
Atenderlas demandas tuberias.
delmunicipio.
Valuacion de predios. Se halogrado
Recuperacidonde realizar unreevaldo
cartera vencida. Trabajar por el e algunos bienes
Cerlificados bienestar de los inmuebles del Variable segin la
Lic. Roberto catastrales. contribuyentes enlos municipio, al igual necesidad y
Valencia Certificados no trdmites catastrales que la atencidn requerimiento del
Rodriguez adeudo. Transmision del municipio. oportunay departamento.
Patrimonial. Fusion de femprana de las
cuentas. Autorizacion necesidades de
de avallos. Deslindes aclaraciones de
catastrales. pagos prediales.
Intercambiar ideas en Trabajar por la
beneficio de los vigilancia sanitaria
ganaderos de nuestro | de los ciudadanos a Se continda Variabte segin la
municipio. Vigilar el fravés del consumo | vigilando la sanidad necesidady
M. V. L. cumplimiento de los | de camne vigilando en cuanto al requerimiento del
Manuel reglamentos que la sanidad de los sacrificio de departamento.
Espinoza norman animales animales.
. la actividad del Rastro sacrificados
Hernandez Municipal. en os rastros

municipales




Darle seguimiento a los

Mtro. Mario
Ramirez Chévez

Apoyos para madres
solteras.

escolar.
Gestionar, aplicary
dar seguimiento ala
Beca tlega.
Redlizarinspecciones

Vigilar y continuar con
el apoyo de fransporte

Fomentar el deseo
de confinuar con su
preparacion
académicaq,
gestionandolos
medios para tal fin.

Se continda con el
apoyo de transporte
escolar aligual que

la implementacidn

de seguro educativo
a madres fallecidas.

Variable segin la
necesidad y
requerimiento del
departamento.

en el vertedero
sanitario.

Donacidn de

Arboles.
Llevar a cabo eventos Trabajar poria Campafia para Variable segin la
de concientizacion a conservacion del recabaraparaiocs necesidady
la sociedad, sobre el medio ambiente o eléctricos, haciendo requerimiento del
Tec. Alma Noemi cuidado del medio fravés de la reflexion sobre el departamento.
Crozco Garcia ambiente. donacion de arboles impacto de
Gestionarrecursos Y programds contaminacion que
para la realizacion de ambientalesy tienen sobre el
actividades a celebracién de medio ambiente.
beneficio del fechasimportantes. | Y concientizar sobre
mantenimiento del elbuenusoy
medio ambiente del cuidado del agua.
MUNicCipio.
- Atencidn, servicio y

Mtro. Roberto
Magana Ramirez

eficienciaenlas

solicitudes de
informacién, fisicas,
electrénicas o
cualquier otro medio.
Ya sed por medio de
ciudadanos o del
mismo Instituto de

Transparencia.

- Solicitud de

informacidn por
departamentos para la

actudlizacidén en

Enlace municipal.

Transmitir a la
ciudadaniala
cultura de
transparencia.
Se hadado
atencion a mdas de
30 solicitudes
realizadas por
diferentes medios.

Variable segin la
necesidad y
requerimiento del
depariamento,




tiempo y forma de

la Pagina Web, y la

supervision del sitio
en base a;

+ Cumplimiento de
los Articulos 8 v 15
dela leyde
Transparencia.

* Cumplimienio de
tos indicadores de
ia
Evaluacion CIMIRA,

fro. Javier Herndandez
erndndez

Atencidén a quejas y
sugerencias de la
ciudadanic.
Controlenlas
entradas y salidas del

personal, asi como
pPEermisos e
incapacidades del
mismo, control enlos
medios de
comunicacién etc.
Monitoreo de
declaraciones
patrimoniales de los
trabajadores de este
H. Ayuntamiento,

Trabgjar por el
beneficio y armonic
de la comunidad en
la otorgaciéon de los
servicios publicos asf

como mantener el
orden dentro de los
edificios publico
existentes en el
MunNicipic

Se ha trabajado en
un ambiente de
cordialidad entre los
empleados del H.
Ayuntamiento. Asi
como en & confrol
de entradas, salidas
v uso de uniforme.
Se han atendido
solicitudes de la
civdadania déndole
seguimiento parasu
solucién,

Variable segun la
necesidad y
requetimiento del
departamento.




C. Alfonso
campos Gaspar

Discutir, Aprobary
Vigilar fa observancia
de los Reglamentos
que formanta
actividad de los
érganos del Municipio
de Tamazula y Atender
las demandas del
Municipio.

Recibir ales
Ciudadanos,
atender sus
necesidades y
delegar alos
departamentos
correspondientes.

Se halograla
Atencion en tiempo y
forma las solicitudes
_de la ciudadania.

Variable segin la
necesidad y
requermiento del
departamento.

Dr. Omar
Cdérdenas
Magaha

Intercambiarideas en
beneficio de los
Ciudadanos en

relacidn a la salud.

Trabajar por el
bienestar de la
Prevencion de
enfermedades del
Municipio

. Se confinug
tfrabajando ala par
con Ceniros de de

Salud implementado
programas de
prevencion para la
Ciudadania.

Variable segin la
necesidad y
requerimiento del
departamento.

Lic. José Rubén
Duran
Martinez

Coordinar las Oficiaifas
de Registro Civil de 6
Delegaciones y
cabecera Municipal.

Seguimiento a la
Ley del Estado Civil
de Jalisco

Control Estadistica del
Estado Civil de los
Ciuvdadanos del
Municipio

Variable segun la
necesidad y
Requerimiento del
departamento




Tec. Jorge
Samaniego
Barosa

Coordinar las organizary
funciones convocar
Prehospitatarias y - programds en
Bomberos Ofrecer un mejor

servicio a la
poblacién en
situacién de

Emergencia

conjunto con
Proteccion Civil del
Estado en situacion
de Emergencia

Gestionar para
asisfencia de cursos
del personal,
Coordinacién con
Instifuciones de
Salud, Apoyo en
Contingencias a la
Ciudadania.

para la Ciudadania.

Variable segin la
necesidad y
requerimienio del
departamento.

Ing. Prudencio
Diaz Rodriguez

Mantenimiento de los
caminos rurales del
Municipio

Lograr el Desarrollo
Rural del Municipio

Vigilar la correcta

Se halogrado el
mantenimiento de
caminos rurales del
MunICIpio v sus
alrededores,
Atendimos a tiempo
las solicitudes de la
ciudadania.

Aplicacion de los

Variable segun la
necesidady
requerimiento del
departamento.

Ing. J. JesUs Barrios
Conftreras

insumos de obras

i aplicacion Qm_. recurso econdmicos Varahle segin |
Gestionar Recursos Recurso econdmico coordinacion de necesidad y
atraves del Gobierno en obras de proyectos y requerimiento
Federal y Estatal. _:_ﬂaoﬂﬂcﬂca ejecucion, compra y del
del Mpio. pagos de material e departamento




C Oranda Dawlet
Olivo Ramirez

Intercambiarideas
culfuras promoviendo
la cultura en el
Municipio.

Trabajar como
promotor de
cultura enire los
nifios, jbvenes y
aduttos del
Municipio

Se halogrado
promaover la culfura,
incrementado
diferentes disciplincs
Artisticas,

Variable segun
la necesidad y
requerimiento del
departamento.

Intercambiar ideqs

frafando de mejorary

brindar mejoras en
fluminacion al

Trabajar por el

Se ha logrado
proporcionar &l
servicio de
fluminacién

Variakle segin la

Ing. Affonso Jasso I . ; adecuado al neceasidad y
¢ Ruelas Municipio, >m®30_om Y U_deﬂﬂ de los Mpio., Atencidn en requerimiento del
Delegaciones fvaaaanes tiempo v forma a departamento.
las necesidades y
reportes de la
Ciudadania.
Trabajar en mejoras Se frabgja ala par
del Desarrollo con diferentes
HuMano Direcciones Variable segunla
, necesidad y
Ing. Adriana
Rodriguez

Judrez




Intercambiarideas
fratando de mejorar s

Trabajar por el ..

Se ha logrado el
mantenimiento de
las Areas verdes del

dreas verces del ! A +§c:.ﬂgo_. Variable segun la
. Felix Ceja Municipio, Agencias y m_m.smﬁg de los mso_oﬁ alos smo.mw_.aoo_ Y
' , Delegaciones, Ciudadanos. reporiesy requerimiento del
Barajas Atender las demandas necesidades de la deparfamento.
del municipio. Ciudadanio.
Recoleccion de
intercambiar ideas Trabagjaren la Residuos de Basuras
fratando de mejorar el recoleccién de del Mpio., Atencidn
Municipic, Agenciasy | Residuos de basuras | @ las necesidades y Variable segin ia
Tec. Jorge Delegaciones, del Municipio. reportes de l0s necesidady
Armando Barajas | Atender las demandas Ciudadanos en requerimiento del
Gonzdlez del municipio. fiempo y forma. departamento.
Trabajar en el . .
Coordinardel | Mantenimiento de fos <oh_m_oo_%mmmw@ o la
Mantenimiento de los Cementerios y areds ﬁmncmza_m:*o,\aw_
Cementerio del Mpio. verdes de los mismos. departamento
Cumplimiento ai
IC. Juventino Mantenimiento de los
Gonz&lez Cementerios del Mpio.

Chdéver




Ccordinary

Se halogrado &t
mantenimientc de
los vehiculos en mal
estado propiedad

! Trabajar y organizar del H. Ayuntamiento, Variable segunla
Supervisar |os un servicio apropiado, ApOyos con necesidad y
C. Israel mm_).w_O_Om de los para el buen ._.ﬂQﬁwﬂvOﬂ_.w Fscolar ﬂmﬂcmlgﬂm_‘..._.o del
Arredondo vehiculos .QQ_ H. funcionamiento y para Estudliantes de Q®U01Q3®3+O.
Ramirez Ayuntamiento. logros de kas drecs de los diferentes
trabojo del H. Planteles Educativos
Ayuntamiento. del Municipio.
Salvaguardar la Trabajar porla Se ha logrado
seguridad de los viglancia yla reclizar programas
Ciudadanos. m@.@gQQQ delos de U_‘®<®3Qn\v_s_ enlas
Ciudadanos def diferentes Variable segun la
Municipio, Coordinar Instituciones necesidady
C. Juan José programas cie Educaiivas del Mpio., requerimiento det
Pérez de la Rosa prevenciony Capacitacion al departamento.,
meo_onQ@\: Socicten personal de Seg.
coordinacion conla Publica, logrando un
Cudadanic trato digno parala
RESoTaT Ciudadania,
Lic. Miguel Angel ranti i Pagos de las
Moldonado | de os Recurios | CPIRATENeYde | incidencias de o
Calderén HuUMANOS formaadecuadalos personal Variable segn la
pagoseinddencicsde | guincenalmente, necesidad y
Y los rabaiadores defH. Formular
José Gonzdlez Ayuntarmiento. estrategias y
Marfinez Contar con &l Persona evaluaciéon para
Capadiado ensus conocer Jas
fundones para opimizar | pecesidades del
Recursos y Tiernpos. personal,




Lic. Gerardo
Guzmdan Barrera

Registrar y Coordinar
las operaciones
Financieras
Presupuestadas y
Contables de
Emanen de las
dependencias de
Gobierno Municipal.

Formular la
Informacion
Contable
Presupuestaly
Financiera del
Municipic para que
sean integrados los
estados financieros a
la Cuenfa Publica

Elaboracion de la
Informacion
contable ala
Auditoria Superior del
Estado de Jalisco, en
los formatos de
estados financieros y
diversos reportes
establecidos por la
misma. Registrar,
revisar y afectar
movimientos
contables de las

Variable segin la
necesidad y
requerimiento del
departamento.

Municipal. dreas de Ingresos,
Nominas y Ramo
XXX
Dar un Buen
resultado en cuanto
Trob s ala adecuacidn de ) )
_ - Gestionar y Coordinar " aorion Proyectos Nuevos <Qac_w.mm@Q% @
ng. Xochitt Diaz el Desarrollo - que sean clave para necesidad y
Torres Econdmico del Mpio dependencios de el Desarrolio del requerimiento del
" | GoblemocomoRop, Mpio. en términos departamento.
Mericr Trinfforia Secretaria econémicos.
de Economia, Sargama
y Seder.

Edgar Mauricio
Pérez Gonzdlez

Coordinar en
conjunto con la
Direccién de
Desarrollo Econdmico
en programas del
Gobierno

Trabajar a la par en
coordinaciéon de
Desarrollo
Econémico

Promovery dara
conocer |03
programa del
Gobierne del Estado

Vartable segin la
necesidad y
requerimiento del
departamento.




