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CCNDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente documento, contiene las Condiciones Generales de Trabajo,
que regulan las relaciones laborales de los trabajadores en todas las areas que integran el
Ayuntamiento, con el objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo y la finalidad de propiciar la intensidad, calidad y productividad en
el servicio publico, con apego a lo dispuesto por el articulo 123, Constitucional en su
apartado “A”, asi como su Ley Reglamentaria, la Ley Federal del Trabajo v la Ley de
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Este contrato serd de observancia general y obligacién para:

a) El Ayuntamiento
b) EIl Sindicato
¢) Los trabajadores que presten sus servicios en el Ayuntamiento.

Articulo 2.- Para los efecto de este documento se entiende por:

SINDICATO

COMISIONES MIXTAS.- Son los organos - bilaterales, que integran representantes -
del Ayuntamiento y el Sindicato. : :

ESCALAFON.- Sistema Organizado para efectuar las promociones y ascensos de los
empleados que prestan sus servicios en el Ayuntamiento.

PLANTILLA.- El tabulador de plazas autorizadas por cada uno de los puestos y /o
categorfas de acuerdo con la estructura orgénica del Ayuntamiento.

EMPLEADO y/o TRABAJADOR.- La persona fisica que presta un trabajo fisico
intelectual, subordinado en virtud de un nombramiento en el Ayuntamiento.

LA LEY.- Ley Federal del Trabajo.

LA LEY DE SERVIDORES.- A la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y 7
sus Municipios. / A\
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Articulo 3.- El Secretario General del Sindicato, tendrd la representacion de los
trabajadores ante el Ayuntamiento pudiendo delegar por escrito dicha representacion a
miembros del Comité Ejecutivo-¢é! Sindicato. Dicha representacion tendra la finalidad
de tratar los asuntos-1aborales de caricter colectivo individual que surjan en la

o

aplicacién e interpretacion de estas Condiciones Generales de Trabajo.



a) Los principios generales de justicia social que derivan del Articulo 123 de Ia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Lo emanado por la Ley;

¢) LaJurisprudencia;

d) La Costumbre;

¢) La Equidad.

Aplicada la supletoriedad a que se refieren los parrafos que anteceden, y si persistiera Ia
duda, prevalecers Ia interpretacion mas favorable al empleado,

CAPITULO 11
' DE LAS COMISIONES MIXTAS

Articulo 6.-. Lag comisiones mixtas son Organos de analisis, consulta y resolucién
para el cumplimiento de determinadas funciones sociales y econdmicas, sys
resoluciones no podrén ser inferiores al derecho objetivo social consignado en la

Articulo 8.- En e funcionamiento de las comisiones mixtas y/o evaluacién debers

a) Se hayan integrado conforme o establece el articulo que antecede y a la Ley de
Servidores Piiblicos,

b) Los acuerdos y determinaciones, que estén tomados por la mayoria de sus
integrantes, y que se comuniquen por escrito 3 intercsado, al Ayuntamiento y a

s

Sindicato.
¢) Se retinan las veces que sea necesario para el desempefio de las funciones, previa
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Articulo 10.- Las comisiones mixtag y/0 evaluacién, atendiendo a sus funciones se
conforman en:
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L.- Comision Mixta y /o evaluacion de Relaciones Laborales,

IL.- Comisién Mixta y/o evaluacién de Ingreso, Escalafon, Capacitacién y Desarrollo.
1IL.- Comisién Mixta y/o evaluacién de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

IV.- Las demds que se establezcan previo acuerdo.

CAPITULO III
DE LOS CONTRATOS Y PROMOCIONES

Articulo 11.- El contrato celebrado con el trabajador obliga a éste a regir sus actos con
el méds alto concepto de profesionalismo, responsabilidad y a cumplir con todos los
deberes inherentes a la categoria correspondiente. Por medio del nombramiento de
trabajo se formaliza la relacién laboral entre los empleados y el AYUNTAMIENTO.

Articulo 12.- Los trabajadores de nuevo ingreso para ocupar una vacante o puesto de
nueva creacion, seran propuestos por el AYUNTAMIENTO y el SINDICATO, con un
50% cincuenta por ciento de plazas para cada uno. Todo trabajador de nuevo ingreso
tendrd un contrato inicial por 90 noventa dias, dentro de cuyo término podra ser
rechazado por el Ayuntamiento si no cumple con la funcién para la que fue contratado,
verificando lo anterior la Comisién Mixta y/o evaluacion de Ingreso, Escalafon,
Capacitacion y Desarrollo.

Articulo 13.- Para sustituir a un trabajador de base que deje de prestar servicios
temporalmente la comision mixta y/o evaluacion de Ingreso, Escalafén, Capacitacién y
Desarrollo propondré un trabajador suplente durante el tiempo que falte a sus labores el
trabajador de planta, los suplentes terminardn sus contratos en el momento en que
regrese el trabajador sustituido sin responsabilidad alguna para el Ayuntamiento.

Articulo 14.- E] Ayuntamiento, aprobara la celebracién de nombramientos de trabajo o
remociones de los trabajadores propuestas por la comisién mixta y/o evaluacién,
respectiva, una vez que estos hubieran reunido los requisitos de admisién de acuerdo
con el perfil del puesto para el que se le contrata o Ia naturaleza de los servicios
requeridos.

Articulo 15.- Los trabajadores conforme a su nombramiento de trabajo y a la naturaleza
de sus funciones, se clasifican en:

L.- De Base, aquel empleado que haya cumplido seis meses de servicio ininterrumpido
en el Ayuntamiento.

IL.- De Confianza, cuando se otorguen para cumplir una plaza cuyo titular tenga alguna
de las caracteristicas o realice las funciones a que se refiere el articulo 4 de la Ley para
los Servidores Publicos.

I1L.- Interinos, los que se otorgan para ocupar plazas bacantes por licencias.

IV.- Provisionales, aquellos que se otorgan para cubrir las ausencias de los trabajadores
de base provocadas por incapacidad fisica o legal; permisos, o suspensiones temporales
de la relacion de trabajo.

V.- Transitorios, cuando se otorguen para cumplir temporalmente una plaza de
confianza en virtud de que quien la estuviese ocupando haya renunciado o sea cesado,
en tanto se nombra al titular definitivo.
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VL- Para Obra o tiempo Determinado, cuando de acuerdo a la naturaleza de los
servicios se requiera que se presten estos y no se puedan cubrir con la plantilla de
personal asignado presupuestalmente y se justifique su contratacion.

VIL-  Beca, cuando se expida por tiempo determinado para la capacitacién o
adiestramiento del becario en alguna actividad propia del Ayuntamiento.

Articulo 16.- Los contratos debersn contener:

L.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.

IL.- Los servicios que deban prestarse, los que se precisaran de manera clara.

IIL.- El caracter del contrato serd como se sefiala en el articulo 15 de este documento.
IV.- La duracion de la jornada de trabajo.

V.- El sueldo y demds prestaciones que habré de percibir.

VI.- El lugar en que prestara los servicios. ‘

VII.- Lugar en que se expide.

VIII.- Fecha en que debe empezar a surtir efectos.

IX.- Nombre firma de quien lo expide.

X.- Funciones que desempefiara el trabajador.

Articulo 17.- Los requisitos que deben cumplir las personas para celebrar contrato de
trabajo con el Ayuntamiento, son los siguientes:

1.- Ser mayor de 16 afios. : ,

2.- Ser de nacionalidad mexicana o comprobar legal estancia con facultades para
realizar trabajos en el pais cuando sea extranjera, siempre y cuando no existan
mexicanos con el perfil del puesto que puedan desarrollar el servicio respectivo.

3.- Presentar solicitud de empleo y/o curriculum vitae.

4.-Cartilla del Servicio Militar en caso de los varones mayores de 18 afios.

5.- Dos cartas de recomendacion. -

6.- Registro Federal de Contribuyentes.

7.- Registro del IMSS en caso de estar afiliado.

8.-Presentar constancia de estudios. En caso de profesionistas, adjudicar Cédula
Profesional.

9.-Carta de Policia o de no Antecedentes Penales.

10.-Aprobar los exdmenes médicos, técnicos, psicopedagogicos que disponga la

- Comisién Mixta y/o Evaluacion.

11.- Dos fotografias.
12.- Comprobante de domicilio actualizado.

Articulo 18.- Los trabajadores de base son inamovibles; los de nuevo ingreso podran
ser movibles en los primeros seis meses, transcurrido esto serdn inamovibles siempre y
cuando no cuente con alguna nota desfavorable en su expediente.

Los trabajadores de nuevo ingreso recibirdn un curso de induccién, capacitacion,
adiestramiento inicial de conformidad con su nombramiento respectivo.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DE LOS EMPLEADOS

Articulo 19.- Los empleados tendran los siguientes derechos




L.- Recibir de sus superiores un trato digno y respetuoso; ,

IL.- Respetar su jornada de trabajo conforme a los horarios sefialados en el contrato
celebrado.

I1L.- Conservar su categorfa, pudiendo ser cambiado (con la anuencia del trabajador) del
lugar de adscripcién, respetando las funciones que desempefia su horario, salario y
demds prestaciones legales.

términos del presente documento y de la comisién mixta, de escalafon promociones y
ascensos.

V.- Participar en los cursos de capacitacién y/o Desarrollo que el Ayuntamiento
establezca para mejorar su preparacion, eficiencia y productividad..

VI.- Participar en las asambleas generales o juntas especiales convocadas por el
Sindicato cuando los trabajadores estén afiliados a éste. Los trabajadores disfrutaran de
permisos especiales con goce de sueldo y sin perder ningun incentivo por el tiempo
necesario para atenderlas, debiendo mediante solicitud por escrito y oportuna del
Representante legal del gremio reconocido en este Contrato, presentada a la Oficialia
Mayor cuando menos con 48 cuarenta y ocho horas de anticipacién.

VIL- Recibir los ttiles y herramientas necesarias para el desempefio de su trabajo.

VIIL- Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas del Médico
Municipal y/o. de otras instituciones de salud que sean programadas dentro de la
jornada de trabajo, asi como en caso en que se hayan turnado a un especialista, con
previa justificacion y cita medica.

IX.- Recibir atencién, asesorfa legal gratuita y necesaria, en caso de que sufran algiin
accidente conduciendo vehiculos del Ayuntamiento; siempre que se encuentren
prestando un servicio para el mismo y cuyos gastos cubrird la institucion, asf como los
gastos por dafios siempre y cuando no sea responsabilidad del trabajador.

X.- Percibir los salarios o emolumentos que les correspondan por el desempefio de sus
labores ordinarias y extraordinarias en los términos de este contrato.

XI.- Percibir las indemnizaciones y demés prestaciones que les correspondan derivadas
de riesgos profesionales. :

XIl.- Desempefiar, al reintegrarse al Ayuntamiento, la funcion que realizaba al
:) ausentarse por enfermedad, permiso o licencia en la misma 4rea de trabajo.

XIIL- Percibir los estimulos y recompensas conforme a lo éstipulado por la institucién y

' . las presentes Condiciones de Trabajo.
X"

|+ ¥ XIV.~ Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija las presentes condiciones de
% trabajo

Q)

Ja(“".
%

IV.- Tener acceso a la informacioén con relacién a las promociones y ascensos. En los




XV.- Las demdas que por disposicion de la Ley de la materia o de la autoridad
competente le corresponda.

CAPITULO YV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS.

Articulo 20.- Son. obligacioneé de los empleados:

I.- Desempefiar szxs labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, sujetdndose a las leyes y reglamentos respectivos, y la
direccion de sus jefes.

IL.- Observar buena conducta y ser atentos y cordiales para con el publico, asi como
para sus companeros de trabajo, absteniéndose de toda palabra o acto que pueda relajar
los principios de autoridad, disciplina y respeto a la dignidad humana.

III.- Cumplir las obligaciones que se deriven de las presentes Condiciones Generales de
Trabajo.

IV.- Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus
compafieros y de la Institucién o Centro de Trabajo.y los usuarios de los servicios que
se presten.

V.- Asistir puntualmente a sus labores cumpliendo con los requisitos de a51sten01a que
en cada caso se establezcan.

VL.- Tratar siempre los asuntos oficiales a su cargo con su inmediato supetior.

VIIL.- Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase, dentro de los edificios o
lugares de trabajo salvo la de cardcter sindical u oficial y en los términos establecidos en
las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

VIIL.- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que el Ayuntamiento a través
de la respectiva comisién mixta preferentemente dentro del horario de trabajo, pudiendo
ser fuera del mismo de conformidad con dicha comisién para mejorar su preparacién,
eficiencia y productividad.

IX.- Reportar por escrito fallas en el servicio que ameriten la atencién de su jefe
inmediato y/o a la comisién correspondiente.

X.- Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia y
productividad en el servicio.

XIL.- Realizar puntualmente, durante las horas de trabajo, las labores que se les
encomienden quedando terminantemente prohibido abandonar el local o lugar donde
presten sus servicios, sin la autorizacion previa del superior inmediato.

XIL- Guardar para los superiores jerarquicos y/o compafieros la consideracion. Respeto
y disciplina debidos.

XIIL- Custodiar y cuidar la documentacion, itiles y herramientas que por razén de su
empleo, cargo o comision, conservo bajo su cuidado a la cual tenga acceso inmediato,
evitando el uso, la sustraccion, ocultamiento o utilizacién indebida de aquello.

XIV.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision, después de
concluido el perfodo para el cual se designo. Asi como desempefiar algiin empleo cargo
‘x‘:o comision oficial o particular que la Ley le prohiba.
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et 70 X V.- Registrar su domicilio particular en la Direccion de Oficialia Mayor o Recursos
§ Humanos y dar aviso de cualquier cambio del mismo oportunamente. 6
=5 XVL.- Portar dentro de las dreas de trabajo el gafete de identificacion personal. \7
"= XVIL- Utilizar el area del comedor o lugares autorizados para ingerir alimentos en los @
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g horarios establecidos.
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XVIIL- Guardar reserva sobre el trabajo y labores que desempefia. ,

XIX.- Las demés obligaciones que estas Condiciones Generales de Trabajo y la propia
Ley de Servidores establezca.

Articulo 21.- Los trabajadores realizarén sus labores con el maximo cuidado, esmero y
deberan adoptar las medidas de prevencion que establezca el organismo publico
descentralizado a fin de evitar riesgos de trabajo o enfermedades.

: CAPITULO VI '
DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
TAMAZULA DE GORDIANO, JALISCO.

Articulo 22.- Son obligaciones del Ayuntamiento.

I.- Expedir y actualizar los nombramientos, entregando la copia respectiva al trabajador,
de acuerdo a las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

II.- Otorgar a través de los Directores y Jefes un trato digno y respetuoso para con todos
los trabajadores absteniéndose de cometer abuso de autoridad.

IIL.- Hacer efectivas las deducciones de sueldos que indique la Direccién de Pensiones
del Estado y la Autoridad Judicial competente y en los casos que especifica la Ley
Federal del Trabajo en su Articulo 110 y demés relativos y aplicables.

IV.- En caso de que la comisién mixta asf lo avale, realizar4 los descuentos por nomina
para la compra de bienes y servicios, siempre y cuando no exceda el porcentaje de
descuento del 35% treinta y cinco por ciento del total de los ingresos o el 40% cuarenta
por ciento cuando incluya crédito hipotecario.

V.- Organizar y llevar a cabo dos cursos anualmente como minimo de capacitacion y
adiestramiento para los trabajadores, en sus distintas categorias, y sin que afecte sus
prestaciones.

VI.- Conceder licencia a los trabajadores, de acuerdo a las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, y abstenerse de faltar a estas disposiciones.

VIL- Atender las quejas que presenten los empleados ante la instancia competente,
Cuando el planteamiento que por escrito formule el trabajador a su superior jerdrquico
deberd ser comunicado al 6rgano de control competente, y el superior procederd a
atenderlo sin demora, bajo su estricta responsabilidad y ‘deberd comunicarlo al
interesado. -

VIIL- Proporcionar oportunamente a los trabajadores, los atiles, herramientas,
uniformes, equipo y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo y mantener las
condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las oficinas administrativas y centros
de trabajo con que cuenta el Ayuntamiento para el mejor desempefio de sus labores;
Entregando una dotacién cada 6 meses como minimo y ofra dotacién en caso necesario
por el desgaste natural de los materiales usados..

IX.- En los casos de supresién de plazas, los trabajadores afectados tendran derecho en
Su caso, a que se les liquide (si asf lo solicita el trabajador), o a que se les otorgue otra
equivalente en categoria y sueldo y en las mismas condiciones y el horario que se tenfa
en el Ayuntamiento. ‘

X.- Hacer del conocimiento del Sindicato, los puestos de base vacantes en un término
que no exceda de 8 dias, para que formule propuestas y sean analizadas &stas por la
comisién de evaluacion respectiva a excepcion de las vacantes que no excedan de dos




meses mismas que seran cubiertas previo acuerdo inmediato del Secretario General del
Sindicato y el Oficial Mayor.
XI.- Respetar los acuerdos concertados con el Sindicato, relativo a prestaciones y
descansos de los trabajadores.
. XIL.- Aplicar los descuentos de cuotas sindicales y en general los establecidos en este
A reglamento pero sin contravenir a las disposiciones de orden legal.

XIIL- Mantener una atencion digna y el pago del 100% en servicios médicos
especialistas particulares, asi como todos los estudios que deriven de ésta.

Q \ XIV.- El Ayuntamiento cubrir4 la cuota correspondiente al 4% del salario del trabajador

) sumado al 4% que aportard el mismo trabajador para conformar la Caja de Ahorro que
serd entregada a los empleados al finalizar cada afio.
XV.-Conformar con el Sindicato las Comisiones Mixtas establecidas en las presentes
Condiciones Generales de Trabajo;

Q‘V XVL.- Organizar los siguientes eventos:
/l, a).- En el “Dfa del Nifio”, los hijos menores de 12 afios, de los empleados de este
A Ayuntamiento serdn invitados especiales en los eventos que organice el Ayuntamiento
en coordinacién con el DIF Municipal (Se realice un convivio especial para hijos de
trabajadores) .

b).- En el “Dia de la Madre”, seran invitadas especiales las madres trabajadoras de este
Ayuntamiento a los eventos que organice el mismo en coordinacion con el DIF
Municipal. (Se realice un convivio especial para Madres trabajadoras de H.
Ayuntamiento). :
¢).- Una comida o desayuno en la primer quincena del mes de Diciembre, con motivo _
del fin de afio, (posada). ,
XVIL.- Contar siempre con equipo de primeros auxilios durante la jornada de trabajo en
- el lugar de prestacién de los servicios. |
XVIIL- Abstenerse de intervenir en los asuntos exclusivos del sindicato.
XIX.- No cesar a ningtin trabajador sin previo procedimiento administrativo que
comptruebe su responsabilidad.
XX.- En caso de existir mds de un Sindicato, el Organismo se abstendrd de tratar
asuntos que correspondan al presente Contrato Colectivo con la parte minoritaria, en
apego a la Ley Federal de Trabajo.
XXI.- Abstenerse de imponer condiciones, prestaciones u obligaciones que no estén
contempladas en el presente contrato y que vayan en detrimento del trabajador.
Articulo 23.- El Ayuntamiento deberé tomar las medidas necesarias en cada centro de
trabajo para prevenir riesgos de trabajo o enfermedades profesionales, en los lugares
asignados para la prestacion de servicios dentro de la jornada de trabajo.
Articulo 24.- Seran obligaciones del Ayuntamiento con el Sindicato:
I.- Autorizar al personal sindicalizado del turno vespertino para que asista a las
reuniones y asambleas sindicales, de acuerdo al articulo 19, fraccién VI de las presentes
Condiciones Generales de Trabajo.
IL.- Descontar de la némina de los trabajadores Sindicalizados, lo correspondiente a la
cuota sindical.
IIL- La cuota deberd ser entregada al Sindicato, dentro de los cinco dias hébiles
% siguientes de la deduccién.
., [V.- Permitir la difusién de la informacién sindical, en los pizarrones y/o tableros de
avisos de cada centro de trabajo.

{
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= V.- Otorgar al Sindicato una licencias para el secretario general del mismo, a partir de
la firma del presente documento, debiendo proporcionar el Ayuntamiento el domicilio

i



donde estard ubicada su oficina, domicilio que serd ajeno a las Instalaciones de esta
Presidencia Municipal.

VI.-Otorgar al Sindicato un apoyo equivalente al sueldo actual de una Secretaria que
sera repartido en forma proporcional entre los integrantes del Comité Directivo
dependiendo el cargo que desempefien, en cuyo caso el porcentaje serd decidido por los
integrantes de dicho comité, aclarando que este reconocimiento econémico no
constituye parte integral del sueldo de los Servidores Piblicos., y que al termino de su
periodo serd transferible a los nuevos integrantes de la Directiva.

R CAPITULO VII
. DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES

Articulo 25.- El sueldo es la remuneracion que debe pagarse a los empleados por los
servicios prestados, el cual serd uniforme para cada una de las categorias; el sueldo
nunca podrd ser disminuido y se pagard conforme a los dias laborados segin el
tabulador actual sin prestaciones.

Articulo 26.- Los pagos se efectuaran en el lugar donde los TRABAJADORES presvten

sus servicios, serd cubierto en moneda de curso legal, por medio de cheques
" nominativos o némina electrénica, en dias laborales y durante la jornada de trabajo.

Los pagos deberan hacerse a més tardar los dfas 15 y ultimo del mes que corresponda.

En caso de que el dia de pago no sea laborable, el salario deberd cubrirse el di

inmediato anterior.
Si el empleado estd imposibilitado para recoger su salario, la persona que lo solicite en
su nombre, deberd presentar carta poder simple otorgada por el trabajador y una copia

de la identificacion oficial, tanto del trabajador como del apoderado. ~
Articulo 27.- El pago de sueldo serd preferente a cualquier otra erogacion del

Ayuntamiento.

Articulo 28.- El sueldo serd uniforme para cada una de las plazas presupuestadas.

Articulo 29.- Solo podrén hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo,

cuando se trate :

L.- De deudas contraidas con el Ayuntamiento por concepto de préstamos, pagos hechos Q

en exceso, retardos, faltas injustificadas, permisos sin goce de sueldo, errores o pérdidas
debidamente comprobadas, pero sin contravenir las disposiciones de orden legal;
IL.- Del cobro de cuotas sindicales mismas que no podrén exceder del 1% uno por ciento
del sueldo del empleado, de conformidad a lo estipulado en los estatutos del sindicato y
cuotas que por acuerdo de asamblea, previa informacion del comité directivo se

. establezcan,

ex=11L.- De aquellos ordenados por pensiones del Estado.
4 IV.- De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir

‘~J§5 alimentos que fueren exigidos al empleado. ‘T‘ ¢
% V.- Los descuentos por nomina para la compra de bienes y servicios, siempre y cuando /

2 no exceda el porcentaje de descuento del 35% treinta y cinco por ciento del total del @

g;ueldo 0 el 40% cuarenta por ciento cuando incluya crédito hipotecario. ‘ D
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AGUINALDO

Articulo 30.- El Ayuntamiento pagara a sus trabajadores por concepto de aguinaldo
anual cincuenta dfas de su sueldo, el cual serd cubierto a mas tardar del dia 15 al 20 de
diciembre. ’

Articulo 31.- El aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta las faltas
de asistencia injustificadas sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones
impuestas.

Cuando la relacion de trabajo concluya antes del pago de aguinaldo, el Ayuntamiento
pagara al trabajador la parte proporcional de esta prestacién de igual manera se cubrird
la parte proporcional al personal que hubiera ingresado durante el afio.

Articulo 32.- El Ayuntamiento entregard a sus trabajadores 1 vale de despensa (en la
posada) en el mes de diciembre equivalente a seis salarios minimos de la zona
econdmica de Guadalajara.

Articulo 33.- El Ayuntamiento entregard quincenalmente a sus trabajadores un apoyo
econémico del 2% del salario, por concepto de ayuda para despensa, la cual se
incrementard conforme a los aumentos salariales que se otorguen.

de los quinquenios debiendo ser el equivale a un salarios minimos de acuerdo a la
zona que corresponda, mismos que podran ser modificados hasta completar dos
salarios minimos por quinquenio, previo acuerdo que el Sindicato pacte con el
Ayuntamiento en funciones.

El ayuntamiento entregar4 en la segunda quincena del mes de septiembre el bono
anual “por el dia del Servidor Publico, equivalente a ocho dias de trabajo,
pudiendo ser incrementado previo acuerdo con el Ayuntamiento en funciones.

El ayuntamiento entregara a fin de afio un apoyo econémico a los Servidores
Piblicos de base, de acuerdo a la Evaluacion al Desempefio que de manera
conjunta realizardn el , H. Ayuntamiento y Sindicato, cuyo monto se ira
incrementando anualmente tomando de base el afio anterior.

El ayuntamiento se compromete a proveer de uniformes a todos los Servidores
Publicos de base los uniformes anualmente.

TRANSPORTE

Articulo 34- El Ayuntamiento entregara quincenalmente a sus trabajadores un apoyo
economico por concepto de ayuda de transporte. La comisién Mixta correspondiente
+_-determinard a quien se otorgara este apoyo y en que porcentaje.

, § GUARDERIAS

2 Articulo 35- Que el DIF haga los trimites necesarios para que se abra una guarderfa
g para los hijos de los empleados del H. Ayuntamiento.

s

El ayuntamiento entregara en la segunda quincena de cada mes el pago respectivo




DIAS ECONOMICOS

Articulo 36- El empleado gozard de 2 dos dfas con goce de sueldo al afio que seran
X repartidos uno por cada seis meses por afio, bajo las siguientes circunstancias en caso
de enfermedad o accidente de familiar directo y en la realizacién de tramites legales sin

\ que afecte sus prestaciones, presentando su comprobante respectivo.

Articulo 37.- En caso de matrimonio se otorgardn a los contrayentes 4 cuatro dias
econdmicos sin que afecte sus prestaciones por una sola vez, siempre y cuando presente
aviso por escrito con 8 ocho dias de anticipacion.

En caso de nacimiento de un hijo, se le otorgaran, al padre, hasta 2 dos dias sin afectar
de igual forma sus prestaciones, presentando registro de nacimiento del hijo. En caso de
fallecimiento de un familiar directo se otorgaran hasta 4 cuatro dias .

/\.‘g

Articulo 38.- El Ayuntamiento gestionara becas para los estudios de los trabajadores,
asi como también para sus hijos menores en escuelas piblicas e instituciones privadas
para lograr la superacion académica de estos. Y/O El Ayuntamiento daré facilidades de
horario a los trabajadores que deseen estudiar, siempre y cuando estos recuperen el
tiempo que se les otorgue, que no serd tomado en cuenta como tiempo extra,
condicionado a que el Servidor Publico acredite su carga horaria escolar con el horario
escolar de la Institucién Educativa a que se integre.

Articulo 39.- En caso de fallecimiento de un trabajador del Ayuntamiento se le pagara
los servicios funerarios los cuales serén contratados por la Administracién Municipal.

Articulo 40.- El Ayuntamiento proporcionara una prima vacacional a sus trabajadores
del 25% de su salario por cada periodo vacacional.

CAPITULO VIII
DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Articulo 41.- La jornada de trabajo comprende el tiempo durante el cual el trabajador
presta sus servicios al Ayuntamiento en el centro de trabajo donde este adscrito.

Articulo 42.- La jornada de trabajo respectiva serd de ocho horas a excepcion de los
administrativos que sera de seis horas y los demas de conformidad al nombramiento.
en caso de los trabajadores del Departamento de Proteccién Civil la jornada establecida
serd de 40 cuarenta horas semanales conforme al calendario de horarios previamente
establecido por el Ayuntamiento. ’

Articulo 43.- La jornada de trabajo podra ser:

Diurna: La comprendida entre las seis y las veinte horas;

Nocturna: La comprendida entre las veinte y las seis horas;
’_-Mixta: La que comprende periodos de la jornada diurna y hasta tres horas y media de la
réjnoctuma; cuando esta ultima sea mayor, se entendera como jornada nocturna.
'3

Y .

Articulo 44.- El horario establecido para el desarrollo de la jornada podra modificarse
-5 de acuerdo a las necesidades del Ayuntamiento, previa concertacion con el sindicato y
2 de acuerdo a los horarios que se tiene establecido para cada 4rea.
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Articulo 45.- Los trabajadores estédn obligados a iniciar sus labores a la hora de entrada
de su turno, debiendo desempefar sus actividades en el lugar donde se emcuentra
ubicada su 4rea de trabajo, cualquier modificacién del horario deberd ser notificada por
el superior inmediato a la oficialia mayor y al sindicato.

A Articulo 46.- Cuando haya necesidad de desempefiar trabajos urgentes, los trabajadores -
estan condicionados a prestar los servicios o comisiones que se les encomienden fuera

de las horas y dias hébiles de trabajo, debiendo en este caso compensarles dentro del

mes siguiente el tiempo extraordinario que hayan laborado haciéndose la constancia

legal correspondiente y remitiéndose copia al sindicato. -

Articulo 47.- Cuando el empleado omita registrar su entrada y/o salida deberd presentar

a la Direccion de Oficialia Mayor la incidencia correspondiente para evitar sancién por

ese dia. Dicha incidencia la enviar4 el jefe inmediato incluyendo su firma, la firma del
Q Director de drea correspondiente y la firma del interesado debiendo este conservar su

copia.

/k Articulo 48.- Las horas de trabajo que excedan de la jornada maéxima seran
consideradas como extraordinarias y no podrén exceder de tres horas diarias ni de tres
dias consecutivos a la semana.

Articulo 49.- Los trabajadores que por necesidad laboren en sus dias de descanso
obligatorio, independientemente de su sueldo percibirdn un 200% del mismo por el
servicio prestado de acuerdo a la Ley v si coinciden el dia de descanso obligatorio con
el dia de descanso semanal obligatorio el Ayuntamiento esta obligado a pagarle dicho
dia laborado con un 300% mas de su sueldo, independientemente de su salario normal
por ese dia, sin que tales eventos puedan repetirse en mas de dos ocasiones.

Articulo 50.- Durante la jornada continua de trabajo, si esta fuere de ocho horas por
laborar, se concederd al trabajador un descanso de media hora para tomar alimentos si
su jornada es menor a las ocho horas, este descanso serd proporcional al tiempo
trabajado

CAPITULO IX
DE LOS DIAS DE DESCANSO.

Articulo 51 .- El empleado disfrutard de dos dias de descanso con goce de sueldo
integro, por cada cinco dias de trabajo.

Articulo 52.- Serdn considerados como dia de descanso obligatorio, los siguientes: 1 de
enero, el ler lunes del mes de febrero, el 3er lunes de marzo, 1 y 5 de mayo, 6y 28-
de Septiembre, 12 de octubre, 2 de Noviembre y €l 3er lunes de noviembre, 25 de
diciembre; el dia correspondiente a la transmisién de poder Ejecutivo Federal; los que
determinen las leyes federales y locales electorales en el caso de elecciones ordinarias o
extraordinarias para efectuar la jornada electoral, y el dia 30 de enero..

Articulo 53.- Serd también dia de descanso para las empleadas con hijos, el dia 10 de
mayo medio dia.

CAPITULO X

o

§ DE LAS VACACIONES
\:%
>

<

-5 Articulo 54.- Los empleados que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio,
, tendran derecho de gozar al afio de dos periodos de vacaciones de 10 dfas hédbiles cada
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uno, seglin el calendario que establezca el Ayuntamiento de acuerdo a las necesidades
del servicio, y tomando en cuenta la opini6n del sindicato.

Articulo 55.- Las vacaciones no serdn acumulables, ni compensadas con remuneracién
alguna por lo que cuando un empleado no pudiera hacer uso de las vacaciones por las
necesidades del servicio en los periodos sefialados se otorgaran segiin las necesidades
del trabajador. El derecho a disfrutar del periodo vacacional, fenece al afio.

Articulo 56.- Licencia es la autorizacién que concede el Ayuntamiento a sus
trabajadores, para que dejen de prestar sus servicios por un tiempo mayor de 15 dias. La
solicitud debera presentarse por escrito, con ocho dfas de anticipacion, para su tramite y
en su caso autorizacion.

Articulo 57.- EL Ayuntamiento, previo estudio del caso concederan licencias sin goce
de sueldo a sus servidores publicos hasta por noventa dias por cada afio calendario,
siempre que el solicitante tuviere, por lo menos un afio de servicio, en la inteligencia de
que mientras dure la licencia concedida no podran tener derecho a exigir prestaciones.

Articulo 58.- El Ayuntamiento otorgara licencias a los empleados que tengan que
desempefiar comisién de representacion del estado, municipio o de eleccién popular; la
licencia se concedera sin goce de sueldo y sin perder los derechos escalafonarios por
todo el lapso que el interesado este en el desempefio correspondiente de dicho encargo.

Articulo 59.- Las mujeres, durante el embarazo, no realizardn trabajos que exijan un
esfuerzo considerable o signifique un peligro para la salud en relacién con la gestacion;
gozaran siempre de noventa dias de descanso, 45 dias antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y 45 dias después del mismo; durante estos
periodos percibirdn el sueldo integro que les corresponda. Lo anterior
independientemente de que la autoridad encargada de expedir las incapacidades, las
otorgue o no en el momento aceptado. Este lapso se considerara como tiempo efectivo
de trabajo. Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacion de
labores las madres tendran derecho a un descanso por espacio de hasta treinta minutos
por cada tres horas de trabajo, en la inteligencia de que aquellas, con jornadas inferiores
a seis horas disfrutaran de un solo descanso de media hora, para alimentar a sus hijos,
independientemente del tiempo que los empleados gozan para tomar alimentos.

Articulo 60.- El Ayuntamiento cubrird a los empleados, las indemnizaciones que sufran
por riesgos de trabajo, conforme a los dictdmenes expedidos por la instancia convenida
para tal fin.

Articulo 61.- Los empleados que sufran enfermedades no profesionales, previa
comprobacién médica ante el Ayuntamiento tendran derecho a licencias, para dejar de
concurrir a sus labores en los siguientes términos:

L- A los servidores que tengan mds de tres meses pero menos de cinco afios de servicio,
hasta 60 sesenta dias més, sin sueldo, '
IL.- A los que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta por 90 noventa dias con
goce de sueldo integro, hasta 45 cuarenta y cinco dias mas, con medio sueldo y hasta
. 120 ciento veinte dias mas, sin sueldo y
relll- A los que tengan mds de diez afios de servicio, hasta 120 ciento veinte dias con
e goce de sueldo integro, hasta 90 noventa dias mas, con medio sueldo y hasta 180 ciento
%ochenta dias mads, sin goce de sueldo.

/G? Los coémputos deberdn hacerse por servicios continuos o cuando de existir una
g{% interrupcién en la prestacion de dichos servicios, esta no sea mayor de seis meses.




Articulo 62.- Permiso es la autorizacidén que se otorga al empleado, para que se ausente,
dentro de su jornada de trabajo, por un tiempo determinado. Los permisos para

separarse del desempefio de sus actividades por causa justificada, se concederan con
goce de sueldo y maximo dos veces en treinta dias hasta por dos horas, por el jefe
X inmediato.
CAPITULO XI
" DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS.

Articulo 63.- Los empleados deberdn registrar su asistencia de manera personal
mediante los mecanismos que el Ayuntamiento determine.

Q Articulo 64.- La entrada a las labores, se deberd realizar con estricta puntualidad,
4— teniéndose 10 diez minutos de tolerancia y a partir del minuto 11 serd considerado
\ , como retardo, que al acumular 3 por quincena corresponderd a una falta, el recurso que

se acumule por los descuentos que se realicen a los que tengan retardos se adicionara

al monto asignado para la Evaluacién al Desempefio, surtiendo efecto esta disposicion

linica y exclusivamente para los Servidores Pliblicos de Base.

Si el retardo es superior a 30 minutos, el empleado deberé notificar el caso a su jefe

inmediato, quien autorizard si puede quedarse o no laborar. En caso de negativa por
" parte del jefe inmediato, se considerard falta injustificada. '
Articulo 65.- El empleado podréd pedir que se aclare o justifique sus faltas o retardos
ante la Direccién de Oficialia Mayor las justificaciones o incidencias tendran que darse
en un lapso no mayor de 5 dias subsecuentes a su falta o retardo.
Articulo 66.- Los empleados que hayan faltado a sus labores por causas imprevistas,
tienen la obligacion de dar aviso al Director o Jefe inmediato donde labore dentro de las
veinticuatro horas siguientes, y justificar su inasistencia al reincorporarse a su trabajo.
Cuando las inasistencias sean por enfermedad, el empleado deberad presentar o hacer
llegar a su jefe inmediato o a la Direccién de Oficialia Mayor la incapacidad médica
expedida por el Médico Municipal, Hospital Civil, Regional o por la Institucién o
Clinica que este asistiendo al trabajador a mas tardar durante los dos dias habiles
siguientes a la fecha de su expedicion.

CAPITULO X1I
DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
APLICACION DE SANCIONES A LOS EMPLEADOS.

Articulo 67.- Ningiin empleado podré ser sancionado sin causa justificada, fundada y
motivada de conformidad con el procedimiento administrativo de defensa y audiencia
para aportar todos los elementos que en derecho correspondan.

. Articulo 68.- El Ayuntamiento por conducto de la Oficialia Mayor podré imponer a
>’ X quienes contravengan lo dispuesto por el articulo 20, asi como el capitulo XIII de este
03 documento, cualquiera de las siguientes sanciones administrativas:

:% [.- Apercibimiento;

<= IL.- Amonestacién por escrito con copia a su expediente y al sindicato. @
(%g [TL.- Suspensién en el empleo sin goce de sueldo, hasta por 5 dias. \D
[g IV.- Suspension en el empleo sin goce de sueldo, de 6 a 15 dias. @
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/ que medie provocacién o que obre en legitima defensa.
¢) Faltar mds de 3 dfas a sus labores sin permiso y sin causa justificada, en el
término de treinta dias calendario. ‘
d) Ocasionar el empleado intencionalmente dafios materiales graves en los
‘ . edificios, obras, maquinaria, vehiculos, instrumentos, materias primas y demés
&
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V.- Suspensién en el empleo sin goce de sueldo, de 11 a 20 dias.
VI.- Rescisién del Contrato o la relacién de Trabajo.

Las sanciones serdn impuestas segin la gravedad del caso, de conformidad con las
presentes Condiciones Generales de Trabajo.

El apercibimiento y la Amonestacion por escrito, podrén ser emitidas por el director de
area 0 en su caso por el superior jerarquico, sin sujetarse al procedimiento previsto en el
articulo 68 de estas condiciones generales de trabajo.

CAPITULO XIII
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 69.- Queda prohibido a todo el personal del Ayuntamiento.

a) Hacer propaganda de cualquier género dentro de los edificios, locales y
dependencias de Ayuntamiento, sin autorizacién de la Direccidn de
Comunicacién Social a excepcién de la comunicacién sindical.

b) Incurrir el empleado durante sus labores en faltas de probidad y honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra de sus jefes,
personal directivo, compafieros o contra los valores de cualesquiera de ellos,
dentro de las horas de servicio y en los lugares del desempefio de labores, salvo

objetos relacionados con el trabajo; o causar dichos dafios con negligencia tal,
que ella sea la causa del perjuicio.

e) Sustraer de las oficinas, talleres, almacenes o dependencias de Ayuntamiento
bienes del mismo de cualquier naturaleza.

f) Cometer actos inmorales durante el trabajo.

g) Comprometer con su imprudencia descuido o negligencia la seguridad de la
oficina, del taller o del lugar donde preste sus servicios o de las personas que
ahi se encuentren.

h) Revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con
motivo de su trabajo y que sea plenamente comprobado.

i) Desobedecer el empleado sin justificacién las ordenes que reciba de sus
superiores, siempre que se trate sobre el trabajo contratado y dentro de su
horario de trabajo.

J) Concurrir el empleado a sus labores en estado de embriaguez, o bajo la
influencia de algtn narcético o droga enervante salvo que en este Gltimo caso,
exista prescripcion médica. Antes de iniciar su trabajo el servidor debera poner
el hecho en conocimiento de su jefe inmediato y presentar la prescripcion

] médica suscrita por el médico.

k) Por falta comprobada al cumplimiento del contrato colectivo de trabajo vigente,

, siempre que ésta sea grave.

3 1) El que un trabajador cheque la tarjeta de control de asistencia con conocimiento

de causa por otro trabajador; asi como el que permita la realizacion de este acto.
~> En caso de reincidencia se sancionars al o a los responsables de esta . comision
ﬁinclusive con la terminacion de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el

3
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Ayuntamiento. Para el caso de que por equivocacién se cheque la tarjeta de otro
trabajador se deberd dar aviso inmediato al encargado del 4rea, quien justificara en la
tarjeta correspondiente.

¥ m) Portar armas de cualquier clase en los lugares de trabajo ya sea durante las horas
‘ de labores y/o fuera de las mismas. Se exceptia de ésta disposicion al personal
que por razones del trabajo que desemperie, esté facultado por las autoridades
competentes.
. n) Realizar actos de usura con sus compafieros de trabajo.
0) Solicitar al pablico gratificaciones derivadas por actos u omisiones relacionadas
L) con sus funciones, o para dar preferencia al despacho de algiin asunto.
, P) Ausentarse del centro de trabajo en horas de labores sin el permiso de su jefe
R inmediato.
0 . q) Hacer uso indebido o inadecuado del material, herramientas o (tiles de oficina o
\ de aseo que suministre del Ayuntamiento.

r) Celebrar mitines, reuniones o asambleas, o asistir a ellas durante las horas de
labores, asi como desempefiar durante esas horas comisiones que sena gjenas al
servicio Ayuntamiento, salvo que exista autorizacién para ello.

s) Patrocinar o representar sin autorizacién de sus superiores a cualquier persona

en tramites ante o contra el sistema, salvo las gestiones sindicales.
t) Entorpecer u obstruir las labores de los demds y suspender o demorar las

propias, aliin cuando se permanezca en el puesto, salvo los casos de huelga
declarada legalmente. : _
u) Hacer anotaciones falsas o impropias en todo documento oficial.
v) Dar referencias con cardcter oficial sobre comportamiento y servicios de
empleados que hubieren tenido a sus érdenes.
. . w) Dormir durante sus horas de trabajo.
@H

x) Las andlogas a las establecidas en los incisos anteriores u otras previstas en la
ley.
Articulo 70.- Las sanciones previstas en las fracciones del articulo 68 se aplicaran de la
siguiente manera:

a) Quién incurra en las prohibiciones de los incisos a), 1), t), del articulo 69, se
sancionaré segun lo previsto en la fraccion I del articulo 68.

En caso de reincidencia de éstas faltas se sancionars en la forma prevista en la
fraccion 11 del articulo 68. ' '

b) Quien incurra en la prohibiciones de los incisos q), s),v), del articulo 69 se
sancionara segun lo previsto en la fraccién 11 del articulo 68.
¢) Quien incurra en las prohibiciones de los incisos n), p), w), del articulo 69 se
sancionard segun lo previsto en la fraccién TV del articulo 68.
d) Quien incurra en las prohibiciones de los incisos i), m) del articulo 69, se
) sancionard segun lo previsto en la fraccién V del articulo 68.
€) Quién incurra en las prohibiciones de los incisos b),c),d),e),f),g),h),i),k),0),u) del
articulo 69, se sancionard segiin lo previsto por la fraccién VI del articulo 68.
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Acrticulo 71.- Cuando el trabajador incurra en las causales de sancién previstas en el
articulo 68 de las presentes condiciones (exceptuando las sefialadas en los numerales |
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y II), el Ayuntamiento procedera a iniciar procedimiento admlmstratlvo con copia al
smdlcato en el que debera observarse:

) Que se le haya otorgado derecho de audiencia y defensa al trabajador.
II) Que se le dio intervencién del caso a la representacion gremial.

I1I) Que se enuncien con precision los hechos,

IV) La declaracién del trabajador afectado.

V) Las testimoniales de cargo y descargo si se oftecieren.

VI) Larecepcion de las demds pruebas idéneas que procedan.

Articulo 72.- EI procedimiento para la aplicacién de sanciones se sujetard a las
siguientes reglas:

L.- Conocida la irregularidad, el Director General de Ayuntamiento, o en su defecto,
el funcionario que este designe, procederd a iniciar procedimiento administrativo en
el que se le otorgue derecho de audiencia y defensa al trabajador en la que tendra
intervencién la representacion sindical si la hubiere y quisiera intervenir en esta.
IL- Con toda precisién se asentaran los hechos, la declaracién del servidor piiblico
afectado y la del representante sindical si intervino, las de los testigos de carga y de
descargo idéneos. Asi mismo , se recibirdn las pruebas que procedan.

IIL.- Las actuaciones admlmstratlvas se firmarén al término de las mismas por los
interesados, lo que hardn de igual forma dos testigos de asistencia, de no querer
firmar los que intervienen se asentard tal circunstancia, debiéndose entregar
terminado el acto una copia de la actuacion al trabajador, asi como a la
representacion sindical que le solicitare.

IV.- Cuando el procedimiento administrativo hubiere sido desahogado por el

funcionario que se haya designado para tal efecto, éste deberd remitir dichas

actuaciones para que sea éste Gltimo, quien resuelva sobre la imposicién o no de

alguna sancién.

V.- La determinacién que se emita deberd ser ‘dada a conocer al trabajador por
escrito, a través de oficio, dentro de los 10 dias hébiles que sigan a aquel en que se
hubiere pronunciado la resolucién respectiva.

El plazo para ejercitar las acciones de trabajo previstas en los articulo 516y 517 23
parrafos IV, V'Y VI de la Ley para los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y
sus Municipios, derivadas de la imposicion de alguna de las sanciones previstas en los
articulos 68,69 y 70 del presente contrato, se indicardn a partir de que concluya el
procedimiento administrativo con la resolucion respectiva, salvo lo previsto en el altimo
parrafo del articulo 68.

Articulo 73.- Dentro de los limites fijados por las presentes Condiciones Generales
de Trabajo, el ayuntamiento aplicard las sanciones correspondxentes para lo cual se
atenderdn entre otros, los siguientes elementos:

D) La gravedad de la falta

) Las condiciones socioecondmicas del empleado

[II)  El nivel escolar

1V)  El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta
cometida.




CAPITULO XIV )
M - DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 74.- Ningin empleado de base podra ser despedido, sino por causa
justificada, fundada y motivada; en consecuencia, el contrato de estos empleados de
base solo dejard de surtir efectos, sin responsabilidad para el Ayuntamiento, en los
siguientes casos:

Por renuncia o abandono del empleo

v Por muerte o jubilacion del empleado.
% Por conclusi6n de la obra o vencimiento del término para lo que fue
N contratado o nombrado el servidor

Por la incapacidad permanente del servidor, fisica o mental, que le impida la
prestacion del servicio.

Por prisién que sea el resultado de una sentencia debidamente ejecutoriada siempre
que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo. Cuando esta sentencia sea
absolutoria al servidor deberd reintegrarsele a sus labores debiéndose liquidar sus
sueldos cuando haya obrado en defensa de los intereses de la entidad publica.

Por despido justificado o rescision de la relacién de trabajo determinado preste sus

servicios. ' : ‘

Por cualquier otra causa prevista por la Ley.
' CAPITULO XV 7
_ , DE LAS COMISIONES ‘ ,

Articulo 75.- Corresponde a la comisién Mixta de Relaciones Laborales, el
. conocimiento de los siguientes asuntos: N

1.- Los que afecten los derechos y obligaciones laborales de los empleados.
2.- Los que se refieran a las responsabilidades de los empleados, en los que Unicamente
podran intervenir por la via de la conciliacion y atendiendo a la Ley de la materia. )

Articulo 76- Corresponde a la Comisidn mixta para el ingreso, escalafon, capacitacion
y Desarrollo el conocimientos de los siguientes asuntos:
1.- La elaboracién del Reglamento de ingresos, escalafén, promociones y ascensos.
2.~ Sugerir las medidas necesarias para el ingreso la capacitacion, adiestramiento, y el
desarrollo de los empleados. v
3.- Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos y de antigiiedad a los

* trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo sean, a quienes represente [a tnica
fuente de ingreso familiar, a los que con anterioridad les hubiesen prestado
servicios y a los que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon; respetando -
siempre los derechos de preferencia para ocupar las plazas nuevas o vacantes.

= Articulo 77.- A la comisién Mixta de seguridad e Higiene en el trabajo, le corresponde
& conocer de los asuntos tendientes a prevenir y corregir las causas de riesgos en el
§ trabajo y/o enfermedades profesionales, a fin de proteger la salud e integridad de los
<3 trabajadores al servicio del AYUNTAMIENTO, asf como el medio ambiente.
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Articulo 78.- Los trabajadores seran promovidos tomando en cuenta sus conocimientos,
habilidades, aptitud de acuerdo al perfil que se requiera, antigtiedad de conformidad con
el presente documento y al dictamen que emita la Comisién Mixta de Ingreso,
escalafon, Promociones y Ascenso.

CAPITULO XVI|
DE LAS CONTINGENCIAS

Articulo 79.- En caso de desastres que causen dafio a la poblacion y considerando las
acciones que le corresponda realizar o coordinar al Ayuntamiento en su naturaleza de
organismo asistencial, los trabajadores deberan realizar sus labores de acuerdo a las
necesidades del caso y repartiendo las obligaciones entre todos los trabajadores, atin
¢éstas deban llevarse a cabo en horarios o lugares diferentes a los establecidos en sus
contratos por asi requerirse para el cumplimiento de los objetivos de Ayuntamiento sin .
remuneracion alguna.

TRANSITORIOS. v
Primero.- Se otorgar4 el incremento salarial de acuerdo a lo indicado por la Secretaria
de Administracién y lo aprobado por la H. Junta de Gobierno.

Leidas que fueron las presentes y conformes con su contenido firman a los 18
dieciocho dias del mes de Diciembre del afio 2009 dos mil nueve.

Por el H. Ayuntamiento

LAE. JULI SAR RUIZ GONZALEZ

Presidente MuniciM
s
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PROFRA. MA DE J ! 1 OCHOA ORTIZ

DR. DANIEL
Secretario Gral

GARCIA

Secretario de Organizacion
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RIGUEZ  C. FRANCISCO OSVALDO AMEZCUA GBNZALEZ
) Srio. de Actas y Acuerdos
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C. JULIFF AV ENCIA ROD

Sria. de Finangés



